
ÏÐÎÃÍÎÇ ÏÎÃÎÄÛ
Âîñõîä – 5-19, çàõîä – 19-54, 
äîëãîòà äíÿ – 14 ÷àñ. 35 ìèí.

Ñåãîäíÿ: äíåì +29 +32, ìàëîîáëà÷íî, âåòåð þæí., à/ä 
740 ìì ðò. ñò.

Çàâòðà: íî÷üþ +17 +21, äíåì +30 +33, îáëà÷íî ñ ïðî-
ÿñíåíèÿìè, âåòåð þ-ç, à/ä 740 ìì ðò. ñò.

17 àâãóñòà: íî÷üþ +17 +21, äíåì +28 +30, ïàñìóðíî, 
âåðîÿòíîñòü äîæäÿ ñ ãðîçàìè, âåòåð ñ-â, à/ä 740 ìì ðò. ñò.

18 àâãóñòà: íî÷üþ +17 +20, äíåì +25 +30, îáëà÷íî ñ 
ïðîÿñíåíèÿìè, âåòåð ñ-â, à/ä 743 ìì ðò. ñò. 
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 – Кандидаты за-
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впереди – выборы

 – Ушёл из жиз-
ни Василий Алек-
сеевич Городов – 
его знали и уважа-
ли многие жите-
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ИМЕННО в это послевоенное время и 
родилась в семье крестьянской 15 ав-

густа 1948 года, девочка. Назвали доченьку 
Александрой, что означает «мужественная», 
«защитница». 

Детей в семье было много. Отец Александры 
Кузьминичны взял в жёны овдовевшую жену 
своего брата. Воспитывал и своих детей, и тех, 
которые остались сиротами.

Бог дал малышке Сашеньке и внешней кра-
соты, и здоровья, и таланта. На радость роди-
телей подрастала помощница во всём. Во вре-
мя войны Кузьма Аксёнов служил на Донбассе. 
Затем вернулся домой, где ждала его должность 
председателя колхоза. В послевоенные годы 

восстанавливал колхозы на территории нынеш-
него села Береговое. Он был, что называется, 
«мастером на все руки». Построил множество 
домов для друзей и соседей. А также владел 
музыкальными инструментами. Гармошка и ба-
лалайка в сочетании с его баритоном не дава-
ли покоя многочисленным солдаткам по вече-
рам на берегах местных водоёмов. Отец нау-
чил доченьку песням задушевным - народным, 
мама – всем женским премудростям по кухне и 
по хозяйству. Одним словом, женщина, о кото-
рой пойдёт наш рассказ, рождена и воспитана 
в любви и надежде на добрую и процветающую 
жизнь. Пусть нелёгкую, но радостную и мир-
ную! Может быть, поэтому она и стала таким вот 
украшением места, где довелось жить.

Судьба привела в далёких восьмидесятых 
в наше перспективное, в то время строящееся 
село Беленихино, новую только что создавшую-
ся семью Петровых – Афанасия и Александру. 
Он был ценным специалистом для колхоза, она 
- торговый работник. Родилась дочь Татьяна. От 
предыдущих браков было уже на двоих пятеро 
сыновей. И всем хватало внимания и средств. 
Семье выделили благоустроенную квартиру. И 
Александре Кузьминичне пришлось поменять 
профессию. 

(Окончание на 4-й стр.)

За 164 депутатских кресла в представитель-
ных органах поселений района поборются че-
тыре парламентские политические партии и 
207 кандидатов.

На выборы в представительные органы го-
родского и сельских поселений зарегистриро-
вались 207 кандидатов. Прием документов за-
вершился 30 июля. Об этом заявила председа-
тель Избирательной комиссии Прохоровского 
района Ирина Погорелова.

- На 164 депутатских мандата претендуют 
207 кандидатов. В их числе 36 самовыдвижен-
цев. 171 кандидат представляют региональ-
ные и местные отделения политических партий 
- ЛДПР, КПРФ, Справедливая Россия, Единая 
Россия. Рабочая группа районной избиратель-
ной комиссии проверила представленные из-
бирательными объединениями и кандидатами 
документы на соответствие их требованиям из-
бирательного законодательства Белгородской 
области, уточнив достоверность сведений о 
кандидатах в депутаты в Информационном 
Центре УМВД России по Белгородской области 
и в отделении по вопросам миграции ОМВД 
России по Прохоровскому району.

Выдвинутые кандидаты, за исключением 
единороссов, воспользовались своим правом 
в соответствии с пунктом 1 статьи 67 не созда-

вать собственные избирательные фонды для 
финансирования избирательной компании, о 
чем письменно уведомили районную избира-
тельную  комиссию.

В соответствии с частью 3 статьи 46 
Избирательного кодекса Белгородской области 
сбор подписей избирателей в поддержку вы-
движения кандидатов не осуществлялся. 

Среди кандидатов по многомандатным из-
бирательным округам женщины составляют 
61,8%. Среди кандидатов 51% имеют высшее 
профессиональное образование. 28% канди-
датов - педагоги, 17% - руководители разного 
уровня, 9% - индивидуальные предпринимате-
ли, 2% - пенсионеры, 2,8% - временно не ра-
ботают.

Зарегистрированным кандидатам, выдви-
нутым в порядке самовыдвижения либо изби-
рательным объединением, вручены удостове-
рения. 

Напомним, выборы депутатов представи-
тельных органов муниципальных образований 
Прохоровского района состоятся 9 сентября 
2018 года.

И. ПОГОРЕЛОВА.
Председатель избирательной ко-
миссии муниципального района 

«Прохоровский район».

В минувший четверг в Вязовом состоялось  торжественное собрание, посвящённое Дню села. 
Большая группа тружеников ООО «Источник» была отмечена почётными грамотами хозяйства. В 
числе награждённых был и Иван Павлович Солнцев, долгие годы работавший  механизатором. 
Вручая Ивану Павловичу грамоту и премию, директор Николай Иванович Самойлов отметил, что 
всем сельчанам Иван Павлович задаёт тон активного отношения к жизни, именно  он воспитал не 
одного хорошего механизатора.

На снимке: момент вручения грамоты.
Фото Р. ДЁМИНА.

ИТАК, если кто-то не чи-
тал, а читали, види-

мо, не очень многие, то сле-
дует обратить внимание на 
публичную оферту (предло-
жение к заключению догово-
ра) для физлиц на оказание 
услуг по вывозу ТКО (опубли-
кована 28 июля 2018 г. в газе-
те «Истоки»). Из данного до-
кумента необходимо для по-
нимания ситуации вычленить 
и внимательно прочитать две 
части, в которых разъясня-
ется, что является твёрды-
ми коммунальными отхода-

ми, а что нет, и на этой осно-
ве сделать соответствующие 
выводы.

Относятся к ТКО:
- отходы, образующиеся в 

жилых помещениях в процес-
се потребления физически-
ми лицами, а также товары, 
уратившие свои потребитель-
ские свойства в процессе их 
использования физическими 
лицами в жилых помещениях 
в целях удовлетворения лич-
ных и бытовых нужд (бытовой 
мусор, пищевые и раститель-
ные отходы от приготовления 
пищи и уборки, бумага, пла-
стик, упаковочные материа-
лы, текстиль).

К ТКО не относятся:
- ветки деревьев и кустар-

ников, трава, строительный 
мусор, металлолом, навоз, 
биологические отходы, вещи, 
выброшенные целиком (ме-
бель, бытовая техника).

Данная классификация 
полностью соответствует тре-
бованиям федерального за-
конодательства, а потому… 
ВНИМАНИЕ! Яблоки отно-
сятся к биологическим от-
ходам, и вывозить их ком-
мунальные службы не обя-
заны.

Как говорится, закон суров, 
но это закон.

Остальные проблемы в 
сфере обращения ТКО ре-
дакция договаривается об-
судить с руководством ООО 
«Еврологистик».

Здравствуйте, уважаемая редакция газеты 
«Истоки»! Хочу поделиться с вами болью и не-
доумением, которые испытала при виде этого 
на фото) безобразия. 

На выходных решили поехать семьёй по-
рыбачить на пруд, носящий в народе назва-
ние «Цурки», который находится на террито-
рии Призначенского сельского поселения. Пока 
муж с сыном следили за удочками, я решила 
пройти по роще, расположенной рядом, посмо-
треть грибы. Грибы я нашла, но кроме грибов – 
огромную кучу мусора, которую в один мешок 
не сложишь и на легковой машине не увезёшь. 

Это какую надо иметь совесть, и как надо 
ненавидеть всё живое и прекрасное, чтобы так 
поступить? Видно, залечились и заколдова-
лись эти люди очень сильно под воздействием 
книги о знахарстве, которую тоже выбросили! 
А ведь это место пользуется популярностью у 
многих рыбаков и грибников! Пожалуйста, опу-

бликуйте эти фото, пусть герои узнают себя. 
Может, что человеческое в них проснётся или 
расколдуются?

С уважением,
работница Журавской авторской 

модельной библиотеки.

По труду – и честь

Земляки

«Петровская эра» 
беленихинской культуры

Выборы-2018

Избирательная комиссия района 
подвела итоги регистрации кандидатов

 Острая тема

Негде 
яблоку упасть?..

Редакцию в послед-
нее время жители по-
сёлка буквально засы-
пали… Нет, не яблока-
ми, к счастью, а вопро-
сами, куда их деть и по-
чему их коммунальные  
службы не вывозят. 
Наш специальный кор-
респондент попытался 
разобраться…

А пока, увы, – так…

Недавно был показан по телевидению 
замечательный художественный фильм 
«Дом, в котором я живу». И с каждым оче-
редным просмотром этот фильм остав-
ляет в сознании ощущение того, какое же 
счастливое время было в послевоенные 
мирные и по-настоящему счастливые 
годы. Народ победил врага, ужасы вой-
ны были позади, а впереди новая мирная 
и счастливая жизнь! Вот какой ты сам её 
сделаешь – такая она и будет. 



15 àâãóñòà 2018 ãîäà, ¹ 97 (15628)2 ÈÑÒÎÊÈ

- Елена Викторовна, так 
что же означает «охрана тру-
да» в общем?

- Охрана труда — систе-
ма сохранения жизни и здоро-
вья наемных работников и при-
равненных к ним лиц в про-
цессе трудовой деятельности, 
включающая в себя правовые, 
социально-экономические, 
организационно-технические, 
санитарно-гигиенические, 
лечебно-профилактические, 
реабилитационные и иные ме-
роприятия.

- То есть система охваты-
вает практически все сферы 
жизни человека. А какой нор-
мативной базой регулирует-
ся система охраны труда в 
России сегодня?

- Современные норматив-
ные правовые основы охра-
ны труда включают в себя об-
щую, особенную и специаль-
ную части. 

Общая часть устанавливает 
требования, касающиеся всех 
видов деятельности. К общей 
части нормативно-правовых 
основ охраны труда относятся: 
Трудовой кодекс Российской 
Федерации, федеральный за-
кон «Об основах охраны труда 
в Российской Федерации», ука-
зы Президента, постановления 
правительства РФ, постанов-
ления министерства здравоох-
ранения и социального разви-
тия, постановления и приказы 
других министерств межотрас-
левой компетенции. 

Особенная часть касается 
отдельных видов деятельно-
сти, например, эксплуатация 
электрических или тепловых 
установок, объектов котлонад-
зора или подъемных сооруже-
ний, строительство, транспорт, 
связь и др. Особенная часть 
может включать федеральные 
законы, указы Президента, по-
становления правительства, 
постановления и приказы руко-
водителя министерства или ве-
домства. 

Специальная часть ре-
гламентирует вопросы охра-
ны труда в отдельной органи-
зации, предприятии. К специ-
альной части относятся при-
казы и распоряжения руково-
дителя организации, утверж-
денные им перечни, подписан-
ные уполномоченной комисси-
ей протоколы, зарегистриро-
ванные в установленном по-
рядке журналы, удостоверения 
и другие нормативные право-
вые акты.

- Кем осуществляется 
надзор и контроль за соблю-
дением требований охраны 
труда? Кто этим занимается 
в Прохоровском районе.

- Согласно 57 ТК РФ, госу-
дарственный надзор и кон-
троль за соблюдением требо-
ваний охраны труда осущест-
вляется федеральной инспек-
цией труда, которая являет-
ся единой централизованной 
системой, состоящей из фе-
дерального органа исполни-

тельной власти, уполномочен-
ного на проведение государ-
ственного надзора и контро-
ля за соблюдением трудового 
законодательства, в том чис-
ле норм об охране труда, на 
всей территории Российской 

Федерации, и его территори-
альных органов (государствен-
ных инспекций труда). На тер-
ритории Белгородской области 
контроль и надзор осуществля-
ет Государственная инспекция 
труда в Белгородской области. 

Государственный контроль 
(надзор) за соблюдением тре-
бований по безопасному веде-
нию работ в отдельных сферах 
деятельности осуществляется 
в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации 
уполномоченными федераль-
ными органами исполнитель-

ной власти.
В соответствии с Законом 

Белгородской области «О на-
делении органов местного са-
моуправления полномочия-
ми в области охраны труда» от 
28.06.2010 года № 349 адми-
нистрация Прохоровского рай-
она оказывает методическую 
помощь по охране труда орга-
низациям и индивидуальным 
предпринимателям района, ко-
ординирует проведение обуче-
ния по охране труда, осущест-
вляет сбор и обработку инфор-
мации о состоянии условий и 
охраны труда на предприяти-
ях района.

- Какая ответственность 
предусмотрена за неиспол-
нение требований в области 

охраны труда?
- Виды ответственности за 

нарушение требований охраны 
труда установлены статьей 419 
ТК РФ. Виновные в нарушении 
положений трудового законо-
дательства могут быть привле-
чены к дисциплинарной, мате-
риальной, административной 
и даже уголовной ответствен-
ности.

В соответствии со статьей 
5.27., 5.27.1 Кодекса Российской 
Федерации об администра-
тивных правонарушениях от 
30.12.2001 N 195-ФЗ штрафы 

могут достигать 200 тыс. руб. 
Например, допуск работни-

ка к исполнению им трудовых 
обязанностей без прохождения 
в установленном порядке обу-
чения и проверки знаний тре-
бований охраны труда, а также 
обязательных предваритель-
ных (при поступлении на рабо-
ту) и периодических (в течение 
трудовой деятельности) меди-
цинских осмотров, обязатель-
ных медицинских осмотров в 
начале рабочего дня (смены), 
обязательных психиатрических 
освидетельствований или при 
наличии медицинских противо-
показаний - влечет наложение 
административного штрафа на 
должностных лиц в размере от 
пятнадцати тысяч до двадцати 
пяти тысяч рублей; на лиц, осу-
ществляющих предпринима-
тельскую деятельность без об-
разования юридического лица, 
- от пятнадцати тысяч до двад-
цати пяти тысяч рублей; на 
юридических лиц - от ста деся-
ти тысяч до ста тридцати тысяч 
рублей.

- Время не стоит на ме-
сте, законодательная систе-
ма нашей страны пополни-
лась многими нововведени-
ями. Как изменилась систе-
ма охраны труда за послед-
ние годы? Какие еще ждут 
изменения, новшества?

- За последние несколько 
лет система охраны труда пре-
терпевала множество измене-
ний. Вступил в силу Закон о 
специальной оценке условий 
труда, который заменил та-
кую процедуру, как аттестация 
рабочих мест. Неоднократно 
изменялись положения 
Трудового Кодекса Российской 
Федерации. Утверждены 
Правила по охране труда при 
эксплуатации электроустано-
вок (розеток, выключателей и 
т.д.), которые касаются всех 
без исключения организаций. 
Также утверждены Правила по 
охране труда при работе на вы-
соте, Правила по охране труда 
при погрузочно-разгрузочных 
работах и размещении гру-
зов, Правила по охране труда 
при строительстве, Правила по 
охране труда при работе с ин-
струментом и приспособлени-
ями, Правила по охране тру-
да при размещении, монтаже, 
техническом обслуживании и 
ремонте технологического обо-
рудования.

Все новое в охране тру-
да в 2018 году, как и рань-
ше, направлено на то, что-
бы обеспечить соблюдение 
прав работников в этой сфе-
ре, снизить уровень травма-
тизма на производстве и, в ко-
нечном итоге, улучшить усло-
вия, в которых работают люди. 
Дополнительно изменения в 
законодательстве по охране 
труда в 2018 году регулируют 
аспекты, не имеющие прямого 
отношения к охране труда, но 
являющиеся исключительно 
важными: заключение и расто-
ржение трудового договора, а 
также разграничение функций 
федеральных надзорных орга-
нов. Будем надеяться, что но-
вые законы по охране труда в 
2018 году помогут сделать еще 
один шаг вперед в деле регули-
рования этой непростой сферы 
трудовых отношений.

- Елена Викторовна, как 
обстоят дела с охраной тру-
да на Прохоровских пред-
приятиях?

- Охране труда на предпри-
ятиях Прохоровского района 
уделяется особое внимание.

Одним из основных меро-
приятий по предупреждению 
несчастных случаев на произ-
водстве и профессиональных 
заболеваний является прове-
дение на предприятиях и в ор-
ганизациях района специаль-
ной оценки  условий труда. 

(Окончание на 4-й стр.)

Скоропостижно на 69-м 
году жизни умер известный в 
Прохоровском районе чело-
век и руководитель Василий 
Алексеевич Городов. 
Старший из братьев в 
большой крестьянской се-
мье Городовых из села 
Плющины Холоднянского 
сельского поселения, он сво-
им трудом, терпением, хоро-
шим отношением к людям 
снискал заслуженные авто-
ритет и уважение у многих 
своих земляков.

В Прохоровском райо-
не прошли годы становле-
ния Василия Алексеевича 
как специалиста и руково-
дителя, который работал 
агрономом после оконча-
ния Корочанского совхоза-
техникума, затем учителем в 
Холоднянской средней шко-
ле, заведующим организа-
ционным отделом районно-
го комитета ВЛКСМ. Особая 
строка в его биографии 
одиннадцать лет работы в 
редакции Прохоровской рай-
онной газеты «Коммунист», 
сначала литературным со-
трудником, а затем заме-
стителем редактора. В 1981 
году он окончил Всесоюзный 

заочный юридический ин-
ститут.

Всегда собранный, це-
леустремлённый, отзывчи-
вый, Василий Алексеевич 
Городов служил для моло-
дых журналистов настоящим 
примером добросовестно-
го и творческого отношения 
к делу и исполнению слу-
жебных обязанностей. Он 
хорошо знал людей в рай-
оне, относился ко всем по-
доброму, радушно и привет-
ливо. Степенность, солид-
ность и уверенность прида-
вали особый вес его словам 
и поступкам. Так же было 
и в Корочанском районе, 
куда Василий Алексеевич 
Городов был сначала избран 
редактором районной газеты 
«Ленинское знамя», а затем 
избран народным судьёй, 
где также зарекомендовал 
себя с самой положительной 
стороны.

Каким он ещё остал-
ся в нашей памяти? 
Принципиальным и безот-
казным, великодушным и 
рассудительным, дружелюб-
ным и искренним. Его госте-
приимству не было границ. 
И дома в Прохоровке, и по-
том в Короче он всегда с ши-
рокой душой всех встречал 
и привечал, своей порядоч-
ностью и тактичностью нахо-
дя отклик в сердцах многих 
людей. Долгие годы Василий 
Алексеевич был связующим 
звеном между коллектива-
ми двух редакций, органи-
зуя семинары и творческие 
встречи.

Светлая память о по-
рядочном, надёжном и хо-
рошем человеке Василии 
Алексеевиче Городове на-
всегда сохранится в наших 
сердцах.

В память 
о Василии Алексеевиче 

ГОРОДОВЕ

Коллектив редакции районной газеты «Истоки» 
и Прохоровская районная организация 

Союза журналистов России, Прохоровский район-
ный совет ветеранов, а также соратники 

по комсомольской работе.

Актуальное интервью

Что нужно знать 
об охране труда

Федеральная служба по труду и занятости в итого-
вом докладе за 2017 год отмечает, что на рабочих ме-
стах было зафиксировано 2,6 тысяч несчастных слу-
чаев (не связанных с производством) со смертельным 
исходом. Это на 5% больше, чем в 2016 году. Причины 
могут быть разные. Но, наверное, самая главная - пло-
хая осведомленность о своих правах и обязанностях в 
сфере охраны труда как работников, так и работодате-
лей. Мы обратились к начальнику управления экономи-
ческого развития администрации Похоровского района 
Елене Викторовне Белозёровой с актуальными вопро-
сами по теме. 

Обязанности и права 
В соответствии с российским законодательством (ст.212 ТК 
РФ) обязанности по обеспечению безопасных условий и 
охраны труда возлагаются на работодателя, конкретно — на 
первое лицо предприятия. 

Каждый работник обязан (ст. 214 ТК РФ): 
• Соблюдать требования охраны труда;
• Правильно применять средства индивидуальной и кол-

лективной защиты;
• Проходить обучение безопасным методам и приёмам 

выполнения работ, инструктаж по охраны труда, стажиров-
ку на рабочем месте и проверку знаний требований охра-
ны труда;

• Немедленно извещать своего непосредственного руко-
водителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью 
людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на про-
изводстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в 
том числе о проявлении признаков острого профессиональ-
ного заболевания или отравления;

• Проходить обязательные предварительные и периоди-
ческие медицинские осмотры.

Кроме обязанностей, каждый работник имеет права и 
гарантии права на безопасные и здоровые условия тру-
да, которые сформулированы в российском законода-
тельстве. 

Гарантии права работника на труд в условиях, со-
ответствующих требованиям охраны труда, состоят, в 
частности, в том, что: 

• Государство гарантирует работникам защиту их права 
на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны 
труда;

• Условия труда по трудовому договору должны соответ-
ствовать требованиям охраны труда;

• На время приостановления работ вследствие наруше-
ния требований охраны труда не по вине работника за ним 
сохраняется место работы и средний заработок;

• При отказе работника от выполнения работ при воз-
никновении опасности для его жизни и здоровья, работода-
тель обязан предоставить работнику другую работу на вре-
мя устранения такой опасности. Если предоставление дру-
гой работы невозможно, время простоя оплачивается в со-
ответствии с действующим законодательством;

• В случае необеспечения работника средствами защи-
ты по нормам работодатель не вправе требовать от работ-
ника выполнения трудовых обязанностей и обязан оплатить 
простой;

• Отказ работника от выполнения работ из-за опасности 
для его жизни и здоровья, либо от тяжёлых работ и работ 
с вредными или опасными условиями труда, не предусмо-
тренных трудовым договором, не влечёт за собой привлече-
ние его к дисциплинарной ответственности;

• В случае причинения вреда жизни и здоровью работ-
ника при исполнении трудовых обязанностей осуществляет-
ся возмещение указанного вреда в соответствии с действую-
щим законодательством.

* * *
Федеральным законом от 07 марта 2018 внесены изменения 

в ФЗ «Об исполнительном производстве». Установлены два но-
вых основания для прекращения судебным приставом исполни-
тельного производства: признание безнадежной к взысканию за-
долженности по платежам в бюджет в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации и наличие в испол-
нительном документе требования о взыскании государственной 
пошлины по таким делам.

Кроме того, с 7 марта 2018 у взыскателя по исполнительному 
производству об уплате алиментов появилось право обратить-
ся в суд с заявлением о признании должника безвестно отсут-
ствующим в случае, если в течение одного года со дня получе-
ния последних сведений о должнике не установлено его место 
нахождения.

При этом судебный пристав-исполнитель обязан уведомить 
взыскателя о результатах исполнительно-разыскных действий и 
разъяснить ему право на обращение в суд.

* * *
Прокуратурой района в Прохоровской центральной район-

ной больнице проведена проверка по вопросу соблюдения за-
конодательства о здравоохранении в части прохождения лица-
ми, совершившими административные правонарушения и уго-
ловно наказуемые деяния, освидетельствования на предмет со-
стояния опьянения.

Проверкой установлено, что в Прохоровской ЦРБ отсутству-
ет необходимое клинико-диагностическое оборудование для ме-
дицинского освидетельствования, что может повлечь признание 
результатов освидетельствования недопустимым доказатель-
ством и освобождение указанных лиц от предусмотренной зако-
ном ответственности.

Выявленные нарушения подлежат немедленному и неукос-
нительному устранению, а виновные лица привлечению к дисци-
плинарной ответственности.

Прокуратурой района в целях устранения выявленных нару-
шений закона главному врачу Прохоровской ЦРБ внесено пред-
ставление, которое находится в стадии рассмотрения.

Прокуратура информирует
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Бюро ритуальных услуг «ПАМЯТЬ»
ДОСТУПНЫЕ ЦЕНЫ – ВЫСОКОЕ КАЧЕСТВО

ЗАМЕР, ДОСТАВКА, УСТАНОВКА
ПАМЯТНИКИ, ОГРАДЫ, СТОЛИКИ, СКАМЕЙКИ

тел. 8 (961) 175-41-06; 
8 (904) 093-08-65;   8 (910) 737-00-34 

КРУГЛОСУТОЧНО
п. Прохоровка, ул. Первомайская, д. 1 (поворот на с. Береговое)

Реклама

ООО «Заря-2000» приглашает 
на сезонную и постоянную работу 

МЕХАНИЗАТОРОВ НА ИМПОРТНУЮ ТЕХНИКУ.
Питание, оплата ГСМ, либо доставка до работы, з/п от 50 тыс.

Телефон +79205523513, 49-4-32

17 августа в РДК п. Прохоровка с 9-00

ÂÛÑÒÀÂÊÀ ÒÐÈÊÎÒÀÆÀ 
ã. Âîðîíåæ!!! 

Женский, мужской, детский 
трикотаж по низким ценам!

ВЕТРОВКИ (муж/жен) от 1200 руб.
ЮБКИ от 300 руб.
ЗОНТ от 500 руб.
САРАФАНЫ от 300 руб.
ДЖИНСЫ (муж/жен) от 800 руб.
ТРИКО от 150 руб.
ТЕЛЬНЯШКИ (муж) от 150 руб.
ШТАНЫ СПОРТ (м/ж) от 300 руб.
РУБАШКИ (муж) от 400 руб.
ТАПОЧКИ по 150 руб
КОЛГОТКИ (кашемир) по 150 руб.
ФУТБОЛКИ (жен/муж) от 150 руб.
ХАЛАТЫ от 250 руб.
ТУНИКИ от 300 руб.
ТРУСЫ (муж/жен) от 50 руб.
БРЮКИ (жен) от 400 руб.
ПЛЕДЫ от 350 руб.
КОЖАНАЯ ОБУВЬ от 500 руб.

БАЛЕТКИ от 300 руб.
НОСОВЫЕ ПЛАТКИ (10 шт.) от 
100 руб.
ДЕТСКИЙ ТРИКОТАЖ от 33 руб.
КОСТЮМ ДАЧНЫЙ от 350 руб.
БРИДЖИ по 150 руб.
НОСКИ от 20 руб.
ПОЛОТЕНЦЕ от 50 руб.
КОСТЮМ СПОРТИВНЫЙ от 1300 
руб.
ШОРТЫ от 250 руб.
ШТАНЫ ВИСКОЗА от 300 руб.
ОДЕЯЛО (бамбук) от 500 руб.
БЮСТГАЛТЕРА от 150 руб.
КПБ (бязь) 1.5 сп. от 400 руб.
КПБ (сатин) 1.5 сп. от 900 руб.
КПБ (поплин) 1.5 сп. от 800 руб.
ТАПКИ КОЖА от 300 руб.

18  августа
10:00 – 17:00

пгт. Прохоровка, РДК 
ул. Советская, 130

Реклама
Возможна оплата через терминал

ПЕНСИОНЕРАМ СКИДКИ

ИЗВЕЩЕНИЯ
Администрация муниципального района 

«Прохоровский район» извещает о возможном 
предоставлении в аренду земельного участка 
из земель населенных пунктов с кадастровым 
номером 31:02:0603004:99, площадью 2329 
кв.м., расположенный по адресу: Российская 
Федерация, Белгородская обл., Прохоровский 
р-н, с. Масловка, для ведения личного под-
собного хозяйства.

Граждане, заинтересованные в предо-
ставлении данного земельного участка, в 30- 
дневный срок со дня опубликования и разме-
щения извещения вправе подать заявление о 
намерении участвовать в аукционе по предо-
ставлению права аренды земельного участка.

Заявления заинтересованных лиц прини-
маются  в МАУ «МФЦ ПР» по адресу: 309000, 
Белгородская область, п. Прохоровка, ул. 
Советская, 71, 5-е окно. График (режим) ра-
боты МФЦ: понедельник - пятница: с 8.00 до 
17.00, перерыв с 13.00 до 14.00; суббота, вос-
кресенье – выходной. Дата окончания приема 
заявлений «17» сентября 2018 года включи-
тельно до 12 ч. 00 мин.

17 сентября 2018 года в 14.00 по москов-
скому времени будет проходить рассмотрение 
заявлений граждан заинтересованных в пре-
доставлении земельного участка в аренду по 
адресу: Белгородская область, Прохоровский 
район, п. Прохоровка, ул. Советская, 148.

По результатам рассмотрения заявлений 
будет принято решение о предоставлении зе-
мельного участка в аренду без проведения 
торгов или о проведении аукциона по предо-
ставлению права аренды земельного участка 
для указанных целей.

Один претендент имеет право подать 
только одно заявление о намерении участво-
вать в аукционе.

***
Администрация муниципального района 

«Прохоровский район» извещает о возмож-
ном предоставлении в аренду земельного 
участка из земель населенных пунктов с ка-
дастровым номером 31:02:0806003:66, пло-
щадью 2588 кв.м., расположенный по адресу: 
Российская Федерация, Белгородская обл., 
р-н Прохоровский, с. Красное, ул. Лесная, 2 
для ведения личного подсобного хозяйства.

Граждане, заинтересованные в предо-
ставлении данного земельного участка, в 30- 
дневный срок со дня опубликования и разме-
щения извещения вправе подать заявление о 
намерении участвовать в аукционе по предо-
ставлению права аренды земельного участка.

Заявления заинтересованных лиц прини-
маются  в МАУ «МФЦ ПР» по адресу: 309000, 
Белгородская область, п. Прохоровка, ул. 
Советская, 71, 5-е окно. График (режим) ра-
боты МФЦ: понедельник - пятница: с 8.00 до 
17.00, перерыв с 13.00 до 14.00; суббота, вос-
кресенье – выходной. Дата окончания приема 
заявлений «17» сентября 2018 года включи-
тельно до 12 ч. 00 мин.

17 сентября 2018 года в 14.00 по москов-
скому времени будет проходить рассмотрение 
заявлений граждан заинтересованных в пре-
доставлении земельного участка в аренду по 
адресу: Белгородская область, Прохоровский 
район, п. Прохоровка, ул. Советская, 148.

По результатам рассмотрения заявлений 
будет принято решение о предоставлении зе-
мельного участка в аренду без проведения 
торгов или о проведении аукциона по предо-
ставлению права аренды земельного участка 
для указанных целей.

Один претендент имеет право подать 
только одно заявление о намерении участво-
вать в аукционе.

«Таблетка» - «Оптика»
ПРЕДОСТАВЛЯЕТ УСЛУГИ ПО ПРОВЕРКЕ ЗРЕНИЯ, 

ПОДБОРУ И ИЗГОТОВЛЕНИЮ ОЧКОВ. 
По адресу : п.Прохоровка,  ул.Советская, д.57 а, 

тел +7(47242) 2-14-16.

Реклама

Кондитерское объединение «Славянка» 
ÏÐÈÃËÀØÀÅÒ ÍÀ ÐÀÁÎÒÓ 

на инженерно-технические должности 
и рабочие специальности по различным направлениям.

Мы предлагаем:
- официальная заработная плата от 20000 до 50000 руб.;
- предоставление жилья иногородним;
- оформление согласно ТК РФ;
- расширенный социальный пакет;
- возможность для профессионального и карьерного роста.

За информацией обращаться в отдел кадров 
по телефонам  4725-44-59-20,  4725-22-64-41.   

Ñ Ò Ð À Õ Î Â Î Å  È  Í À Ë Î Ã Î Â Î Å  Ï Ð Å Ä Ñ Ò À Â È Ò Å Ë Ü Ñ Ò Â Î
Советская, д. 220, стр. 28 (с 8 до 18), т. 8-905-678-07-34, 8-920-554-00-07, 8-906-601-77-76.
-АВТОСТРАХОВАНИЕ*, запись на госуслуги для обмена ВУ и регистрации ТС, купля-продажа ТС
- ФОТО (10х15) от 8 р. СРОЧНОЕ на документы от 50 р. ЛАМИНАТОР от 10 р. СКАНЕР КСЕРОКС
- Печать с любых носителей (max. 30х40 (А3) -100 р.), реставрация фото («Бессмертный полк»), рамки
- Отчетность в ФНС, ПФР, ФСС, Росстат. Налоговый вычет за обучение, жильё, лечение.

* СПАО «Ресо-Гарантия», АО «Согаз», АО «Альфастрахование», ООО  «СК «Астро-Волга», САО «ВСК»
Реклама

Реклам
а

ÎÊÍÀ
 пластиковые
Гарантия - 7 лет.

Рассрочка платежа.
8-910-323-38-28, 

2-31-01. «МИР ОКОН»

ÄÂÅÐÈ
металлические

Реклам
а

Дорогая, всеми любимая мама, бабушка 
Татьяна Яковлевна МОРОЗОВА, поздравляем 
тебя с твоим юбилеем.

Опять ты всех нас собрала,
Опять ты плачешь, улыбаясь,
Ты стол накрыла и ждала,
Чтоб встретилась семья большая.
Тебя мы будем поздравлять
И называть тебя любимой,
Здоровья крепкого желать,
А ты, как прежде, столь ранима.
Поздравят дети, а потом
Стихи прочтут тебе и внуки,
И ты заплачешь, как всегда,
Мы  ж поцелуем твои руки.
У нас ведь нет тебя родней,

А ты – одна на миллион.
Прими от внуков и детей
Слова любви и наш поклон.

Твои дети – Светлана, 
Сергей, Александр, Римма, 

внуки – Даша, Вика, 
Кира, Глеб.

* * *
Дорогую, любимую жену Татьяну Яковлевну 

МОРОЗОВУ поздравляю с юбилеем.
Нет таких, как ты, на свете.
И скажу я, не тая,
Что с тех пор, как тебя встретил,
Стала лучше жизнь моя.
Понеслось всё, закрутилось,
Беды напрочь все ушли,
 А на место им удача,
Счастье, радости пришли.
С днём рождения, родная, 
Пусть всё сложится в судьбе,
Ты одна в мире такая
И дарована лишь мне.

Любящий муж Пётр.

Коллективы управле-
ния социальной защиты на-
селения администрации 
Прохоровского района и 
МБУ «Комплексный центр 
социального обслуживания 
населения Прохоровского 
района» выражают глубо-
кие соболезнования на-
чальнику отдела субсидий 
и компенсаций на оплату 
жилищно-коммунальных 
услуг Максиму Алексан-
дровичу Орехову по случаю 
смерти его

ОТЦА.

Коллектив музея-
заповедника «Прохо-
ровское поле» выража-
ет глубокие соболезнова-
ния сотруднику Надежде 
Александровне Колесник 
по случаю смерти её

ОТЦА.

Выражаю глубокие со-
болезнования бывшему ди-
ректору Прохоровской па-
рикмахерской Татьяне 
Васильевне Ореховой по 
случаю смерти её мужа

АЛЕКСАНДРА.
Т.А. Малыхина.

ÏÐÎÄÀÌ
ЗЕМЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК, 

1678 кв. м, х. Грушки ближ-
ние. Т. 8-952-425-10-14.

ДОМ в Вязовом. Т. 8-919-
223-92-71, 8-980-376-14-34.

КВАРТИРУ 1-комн. 37,7 
кв. м, ц. 700 тыс. руб. с. 
Береговое. Т. 8-950-711-35-65.

КВАРТИРУ 2-комн. Т. 
8-905-677-79-84.

ВАЗ-2107, 2008 г. в., в хор. 
состоянии. Т. 8-980-373-62-91.

А/м «НИВА-ШЕВРОЛЕ», 
2005 г.в., цв. серебристый. Т. 
8-920-585-26-51.

ЗЕРНО. Доставка. Т. 8-905-
171-40-70.

ЯЧМЕНЬ. Т. 8-908-784-01-
08.

СЕНО люцерны в рулонах. 
Т. 8-910-323-14-91, 8-952-427-
39-01.

ХОЛОДИЛЬНИК, ДИВАН-
КРОВАТЬ детский, спутнико-
вое ТВ (Триколор). Т. 8-930-
089-48-31.

ПОМИДОРЫ, 25-30 
руб. кг, с. Кривошеевка, 
Первомайская, 70. Т. 8-920-
551-50-55 (Сергей), 8-920-571-
28-78 (Люба).

ДРОВА. Т. 8-904-095-13-73.
ЩЕНКОВ Ягов. Т. 8-951-

331-51-63.
ÊÓÏËÞ

КРС, ЛОШАДЕЙ, ОВЕЦ. 
ДОРОГО. Т. 8-903-886-71-70.

КРС, КОЗ, БАРАНОВ. Т. 
8-951-767-39-07.

КОЗ, БАРАНОВ. Т. 8-920-
559-45-06.

ÓÑËÓÃÈ
МАССАЖ. Т. 8-920-201-41-

71.

НАТЯЖНЫЕ ПОТОЛКИ. Т. 
8-920-567-31-33.

НАТЯЖНЫЕ ПОТОЛКИ. В 
наличии – карнизы, светиль-
ники.  Договор. Гарантия. Т. 
8-908-786-91-29.

СТРОИТЕЛЬНЫЕ РАБОТЫ, 
УКЛАДКА тротуарной плитки. 
Т. 8-951-763-65-60.

КРОВЛЯ, СВАРОЧНЫЕ 
РАБОТЫ, САНТЕХНИКА, 
САЙДИНГ, СТРОИТЕЛЬНЫЕ 
РАБОТЫ. Т. 8-950-872-94-14.

СТРОИТЕЛЬНЫЕ РАБОТЫ. 
Т. 8-920-569-36-53.

ЗЕМЛЕКОПЫ, 
СТРОИТЕЛЬНЫЕ РАБОТЫ. Т. 
8-920-598-04-83.

БЕТОН, 
КЕРАМЗИТОБЕТОН. Т. 8-951-
769-81-11.

ЩЕБЕНЬ, ОТСЕВ, ПЕСОК, 
КЕРАМЗИТ, ГРУНТ. Т. 8-952-
430-61-00.

ДОСТАВКА – ПЕСОК, 
ОТСЕВ, ЩЕБЕНЬ, ШЛАК. Т. 
8-951-142-32-24.

ЗИЛ-сельхозник: любой 
ПЕСОК, ЩЕБЕНЬ, ОТСЕВ, 
КЕРАМЗИТ. Т. 8-950-716-72-
04.

КАМАЗ-самосвал: ПЕСОК, 
ЩЕБЕНЬ, КЕРАМЗИТ, 
ШЛАК, ГРУНТ, БЛОКИ г\с, 
СТРОИТЕЛЬНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 
б\у. Т. 8-950-710-34-74.

КАМАЗ – ПЕСОК, ЩЕБЕНЬ, 
ОТСЕВ, КЕРАМЗИТ, ГРУНТ и 
др. Т. 8-905-040-91-11.

АСФАЛЬТНЫЕ РАБОТЫ. Т. 
8-919-221-20-68.

АСФАЛЬТИРОВАНИЕ дво-
ров. Т. 8-910-741-28-78.

ПИЛИМ деревья. Т. 8-904-
095-13-73.

ÒÐÅÁÓÞÒÑß
Сельхозпредприятию – 

БУХГАЛТЕР и АГРОНОМЫ вы-
сокой квалификации с опы-
том работы. Предоставляется 
служебный автомобиль и жи-
льё. Заработная плата высо-
кая, полный соц. пакет. Т. 
8-47242-2-16-46, 8-910-323-
14-91, 8-952-427-39-01.

Предприятию сроч-
но – НАЧАЛЬНИК СЛУЖБЫ 
ОХРАНЫ с опытом рабо-
ты и личным транспортом. 
Зарплата по собеседованию, 
высокая. Т. 8-952-427-39-01, 
8-910-323-14-91, 8-47242-2-
16-46.

 «Русское золото» - 
ПРОДАВЕЦ. Т. 8-951-769-84-
00.

ÐÀÇÍÎÅ
СДАМ КОМНАТУ в благо-

устроенном доме в центре 
п. Прохоровка девушке. Т. 
8-920-585-26-51.

СДАМ КВАРТИРУ 1-комн. 
Т. 8-908-604-82-42.

УГОЛЬ. Бесплатно. 
Самовывоз из Прохоровки. Т. 
8-951-762-52-50.

ОТДАМ КОТЁНКА в до-
брые руки. Т. 8-904-095-13-
73.

Объявления, реклама

17 августа 
на Прохоровском рынке 

начинается
 РЕАЛИЗАЦИЯ 
ЖИВОЙ РЫБЫ.
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(Окончание. Начало на 1-й стр.)
Благо Господь Бог наделил её таким даром, 

что она могла справиться с любой задачей. И 
вот, она уже не торговый работник, а одна из са-
мых лучших вокалисток района. Несмотря на то, 
что полный двор хозяйства и гектары огородов, 
она поступила учиться в культпросвет училище, 
чтобы подтвердить документально своё место-
нахождение в творческой плеяде нашего райо-
на. С отличием окончила его. Одна из немногих 
смогла постичь не просто формально все препо-
даваемые предметы, а реально вобрать в себя 
всё, что преподавалось в курсе обучения на фа-
культете народного хорового пения. Постигла 
тонкости гармонии, сольфеджио, научилась игре 
на фортепиано и баяне. И, опять же не для того, 
чтоб получить «зачёт», а для того, чтобы потом 
создать творческие коллективы, которые впо-
следствии получили звание «народный» и суще-
ствуют в соцветии лучших коллективов не толь-
ко района, но и Белгородской области. Этот её 
феномен был замечен преподавателями учеб-
ных заведений города Белгорода. Множество 
наших беленихинских девчонок и мальчишек, 
которые в своё время пели фольклорные пес-
ни в народном ансамбле «Кочеток», связали 
свою жизнь с творческой деятельностью и ра-
ботают в профессиональных коллективах, в 
учреждениях культуры области. Это - Полина 
Замараева (Карпец, Харламова), Артур Чернов, 
Павел Пискунов, Карина Микерова (Булавина), 
Александра Кизилова, Валерия Вдовенко, 
Марина Булавина (Дробышева), Евгений Васин, 
Елена Алипина, Татьяна Бастрыкина (Петрова) 
и другие. И поныне где бы ни выступали воспи-
танники Александры Кузьминичны, везде они 
приметны своим колоритом и самобытностью, 
которые смогла заметить, развить и привить им 
наша незаменимая наставница - Александра 
Кузьминична Петрова. 

Внуки Александры Кузьминичны тоже уна-
следовали талант бабушки. Александр окон-
чил Белгородский институт культуры и искусств, 
Даниил успешно занимается танцами, поёт.

Огромный рывок в развитии культуры на 
селе был сделан Александрой Кузьминичной 
Петровой в 90-х годах. Дом культуры был вы-
веден на первое место в районе по всем по-

казателям. На её долю выпало проведение га-
зового отопления в Доме культуры, обустрой-
ство неприспособленного помещения спортив-
ного зала и превращение его в «Храм искус-
ства». Очевидцы вспоминают те нелёгкие вре-
мена и констатируют, что только эта женщина 
могла организовать и сделать самостоятельно 
то, во что был превращён пустой полуразвален-
ный зал. После этого ещё много лет в этом зале 
встречала она гостей и проводила районные и 
областные мероприятия. По качеству подготов-
ки и творческой подачи они были на порядок 
выше многих других Домов культуры района, где 
помещения были типовые и благоустроенные. 
Ею созданы народные коллективы: фольклор-
ный ансамбль «Кочеток», коллектив-спутник 
«Соловьюшко», женский вокальный ансамбль 
«Ивушки», ВИА «Группа граждан», коллектив-
спутник «100%».

В Доме культуры вёл свою регулярную ра-
боту народный драматический театр «Маски». 
В состав труппы театра входили и дети, и по-
жилые люди. Радовали жителей села своими 
театральными постановками при Александре 
Кузьминичне и взрослая труппа, и подростковая. 
Детская спортивно-игровая площадка «Планета 
радости и счастья» работала в те годы регуляр-
но в содружестве со всеми представителями 
культурно-образовательного центра.

Даже страшно подумать, что было бы с 
культурой нашего села, если бы Александра 
Кузьминична не приехала к нам в далёких 80-х?

Выдающаяся работа Александры 
Кузьминичны Петровой отмечена множеством 
почётных грамот, благодарственных писем 
управления культуры района и области. В июне 
2003 года Александра Кузьминична Петрова 
была награждена Грамотой Министерства куль-
туры и профсоюзного комитета Российской 
Федерации «За многолетний плодотворный труд 
и достигнутые успехи в области культуры и ис-
кусства» за подписью министра культуры и пред-
седателя профсоюзного комитета работников 
культуры.

Александра Кузьминична Петрова являет-
ся примером дипломатии и умения организо-
вать вокруг себя все категории населения для 
разных поколений. Эстафету приняла её дочь 

Татьяна Афанасьевна Бастрыкина. И это уже 
династическое явление. Благодаря высокому 
профессионализму Татьяны Афанасьевны в 
Беленихинском Доме культуры создан хор ка-
зачьей песни «Раздолье», который уже дважды 
подтвердил звание «народный коллектив». Так, 
создан коллектив-спутник ансамбль «Казачья 
воля». Данные коллективы - постоянные участ-
ники и победители районных и областных кон-
курсов и фестивалей. Когда хор гастролирует 
по области на ежегодных фестивалях, проис-
ходят настоящие чудеса общения давно знако-
мых людей, в новой обстановке путешествия. 
Ведь сегодня жизнь ставит нас в такие рам-
ки, когда сам по себе не каждый способен пу-
ститься путешествовать, даже по родной обла-
сти. А тут весь коллектив во главе с руководите-
лем оказывается свидетелем всех знаковых со-
бытий: «Холковский сполох», «Русская каша», 
«Юсуповские собрания», «Маланья» и многие, 
многие другие фестивали и конкурсы области. 
Категория населения участников народного хора 
«Раздолье», самая разнообразная. На регуляр-
ные занятия (репетиции) коллектива приходят с 
огромным удовольствием. Там царит атмосфе-
ра добра, уважения. А самое главное - творче-
ство и умение руководителя преподать участни-
кам коллектива непростую науку слышать друг 
друга не только в процессе хорового пения, но и 
в простой обыденной жизни.

Александра Кузьминична Петрова постоян-
но находится в курсе всех событий современной 
жизни как творческой, так и научной и политиче-
ской. С ней всегда интересно и полезно погово-
рить. Всегда на себе несёт помимо должностных 
обязанностей – общественную нагрузку. Это и ро-
дительский комитет, и депутатство. Долгое вре-
мя она возглавляла совет ветеранов. Проводила 
крупные массовые мероприятия в процессе ра-
боты данной общественной организации. Этим 
мы хотим ещё раз подчеркнуть, что она никогда 
ни к чему в своей жизни не относилась формаль-
но – «спустя рукава» ничего не делала. Этому 
учила и учит своих воспитанников. Она всегда 
приветлива, добродушна и элегантна. 

В день празднования 55-летия Александры 
Кузьминичны на заднике сцены была надпись 
«Петровская эра». Её придумала Т.А. Булавина. 

Вокруг этой надписи были расположены «звёз-
ды» с названием всех коллективов и творческих 
объединений, которые организовала в Доме 
культуры Александра Кузьминична. 

…Жизнь стремительно бежит вперёд, и мы в 
суматохе дней не успеваем зафиксировать вни-
мание на самом важном. Несёмся вместе с этой 
жизнью, не чувствуя, что просыпаемся, как пе-
сок сквозь пальцы и уходим в небытие. А может 
быть, всё же надо запоминать тех, кто опреде-
ляет собою, в какой цвет будет окрашена наша 
с вами жизнь.

И Александра Кузьминична Петрова окраши-
вает её всегда в самые яркие и приятные тона. 
За всё это мы – администрация села и жители 
села Беленихино - благодарим её, поздравляем 
с юбилейной датой со дня рождения! Желаем 
ей крепчайшего здоровья, долголетия, мира, до-
бра, душевного тепла, творческих успехов и жиз-
ненных сил!

Администрация Беленихинского 
сельского поселения, 

жители села Беленихино, коллеги. 

(Окончание.
Начало на 2-й стр.)

В целом по району в 2017-
2018 годах была проведена 
специальная оценка условий 
труда на 776 рабочих местах.

Напоминаем, что расхо-
ды на проведение специаль-
ной оценки условий труда могут 
быть компенсированы за счет 
части страховых взносов на 
обязательное социальное стра-
хование от несчастных случаев 
на производстве и профессио-
нальных заболеваний, перечис-
ляемых организацией в Фонд 
социального страхования.

Одной из задач админи-
страции района в области 
охраны труда является ор-
ганизация обучения. В 2017-
2018 годы администрацией 
совместно со специалиста-
ми ОАУ «Центр охраны труда 
Белгородской области» было 
организовано 5 семинаров по 
обучению, обучено 314 руко-
водителей и специалистов по 
вопросам охраны труда. Также 
немаловажным является орга-
низация заключения коллек-
тивных договоров на предпри-
ятиях, которые направлены на 
достижение таких целей, как 

стабилизация трудовых право-
отношений с работниками, уси-
ление мотивации работников в 
решении задач, стоящих перед 
организацией или ИП, обеспе-
чение материальной заинтере-
сованности работников в твор-
ческом и ответственном отно-
шении к выполнению трудовых 
(должностных) обязанностей, 
усиление социальной защиты 
и материальной поддержки ра-
ботников.

К сожалению, на террито-
рии района за 2017-2018 годы 
на предприятиях произошло 6 
несчастных случаев на произ-
водстве. Основными причина-
ми несчастных случаев оста-
ются нарушение требований 
безопасности при эксплуата-
ции транспортных средств, не-
удовлетворительная организа-
ция производства работ со сто-
роны должностных лиц, невы-
полнение требований инструк-
ций по охране труда постра-
давшими, собственная неосто-
рожность пострадавшего.

Призываем ответственных 
должностных лиц предприятий 
района уделять особое вни-
мание исполнению законода-
тельных норм в сфере охра-

ны труда.
- Почему охране труда 

придается такое большое 
значение?

- Все вопросы охраны труда 
- это первоочередные задачи 
предприятия в сфере обеспе-
чения здоровых и безопасных 
условий труда. С одной сторо-
ны, решение этих задач дает 
руководителю определенную 
степень защищенности и уве-
ренности в том, что завтра его 
предприятие не остановит ин-
спектор, а прокуратура не за-
ведет уголовное дело. 

С другой — решение вопро-
сов охраны труда дает безопас-
ность персоналу, коллективу 
предприятия в том, что он ра-
ботает в комфортных услови-
ях, где выполнены все требова-
ния охраны труда, и что при не-
счастном случае работник и его 
семья будут защищены путем 
компенсационных выплат.

Самое главное у человека - 
это жизнь, а в жизни главное – 
здоровье, поэтому охране тру-
да на предприятиях важно уде-
лять большое внимание!

- Спасибо за ответы.
Беседовала 

О. ДАНЬКОВА.

«Петровская эра» беленихинской культуры
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