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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 
БЕЛГОРОДСКАЯ ОБЛАСТЬ
[image: ]
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
ПРОХОРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
Первое заседание                                                                   Первого созыва
Р Е Ш Е Н И Е
30  сентября 2025 год		       		                        № 14

Об утверждении Положения об оплате труда и гарантиях осуществления полномочий лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Прохоровского муниципального округа Белгородской области и осуществляющих свои полномочия на постоянной основе

В соответствии с Федеральным законом от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», законом Белгородской области от 17 июля 2025 года № 507 «О гарантиях осуществления полномочий лиц, замещающих муниципальные должности в Белгородской области» 
Совет депутатов Прохоровского муниципального округа 
Белгородской области РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение об оплате труда и гарантиях осуществления полномочий лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Прохоровского муниципального округа Белгородской области и осуществляющих свои полномочия на постоянной основе (прилагается).
2. Признать утратившими силу:
1)Решение Муниципального совета Прохоровского района Белгородской области от 18 февраля 2014 года № 75 «Об оплате труда главы администрации муниципального района «Прохоровский район»;
2) Решение Муниципального совета Прохоровского района Белгородской области от 29октября 2019 года № 175 «О внесении изменения в решение Муниципального совета района от 18 февраля 2014 года № 75»;
3) Решение Муниципального совета Прохоровского района Белгородской области от 20декабря 2019 года № 208 «О внесении изменения в решение Муниципального совета района от 18 февраля 2014 года № 75»;
4) Решение Муниципального совета Прохоровского района Белгородской области от 25января2022 года № 479 «О внесении изменения в решение Муниципального совета района от 18 февраля 2014 года № 75»;
5) Решение Муниципального совета Прохоровского района Белгородской области от 12октября 2023 года № 20 «О внесении изменения в решение Муниципального совета района от 18 февраля 2014 года № 75»;
6) Решение Муниципального совета Прохоровского района Белгородской области от 22 октября 2024 года № 139 «О внесении изменения в решение Муниципального совета района от 18 февраля 2014 года № 75»;
7) Решение Муниципального совета Прохоровского района Белгородской области от 28января 2025 года № 175 «О внесении изменения в решение Муниципального совета района от 18 февраля 2014 года № 75»;
8) Решение Муниципального совета Прохоровского района Белгородской области от 25 января 2022 года № 494 «Об оплате труда председателя Контрольно-счётной комиссии муниципального района «Прохоровский район», замещающего муниципальную должность в Контрольно-счетной комиссии муниципального района «Прохоровский район», утверждении Положения об оплате труда и социальных гарантиях председателя Контрольносчетной комиссии муниципального района «Прохоровский район»;
9) Решение Муниципального совета Прохоровского района Белгородской области от 01 марта 2022 года № 513 «О внесении изменений в Решение Муниципального совета Прохоровского района от 25.01.2022 года № 494»;
10) Решение Муниципального совета Прохоровского района Белгородской области от 28ноября 2023 года № 34 «О внесении изменений в Решение Муниципального совета Прохоровского района от 25.01.2022 года № 494»;
11) Решение Муниципального совета Прохоровского района Белгородской области от 22октября 2024 года № 141 «О внесении изменений в Решение Муниципального совета Прохоровского района от 25.01.2022 года          № 494»;
12) Решение Муниципального совета Прохоровского района Белгородской области от 28 января 2025 года № 174 «О внесении изменений в Решение Муниципального совета Прохоровского района от 25.01.2022 года          № 494»;
3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.
4. Опубликовать решение в сетевом издании «Прохоровские истоки» (prohistoki.ru, регистрация в качестве сетевого издания: Эл № ФС 77-81566 от 19 августа 2021 года), в районной газете «Истоки» и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» https://proxorovka-r31.gosweb.gosuslugi.ru



Председатель Совета депутатов
Прохоровского муниципального округа
Белгородской области                                                                 В.Ю. Бузанаков


Председатель Муниципального совета 
Прохоровского  района                                                               О.А. Пономарёва 
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решением Совета депутатов Прохоровского муниципального округа Белгородской области
от «30» сентября 2025 года № 14




Положение об оплате труда и гарантиях осуществления 
полномочий лиц, замещающих муниципальные должности 
в органах местного самоуправления Прохоровского муниципального округа Белгородской области 
и осуществляющих свои полномочия на постоянной основе

I. Общие положения

1. Положение об оплате труда и гарантиях осуществления полномочий лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Прохоровского муниципального округа Белгородской области и осуществляющих свои полномочия на постоянной основе (далее - Положение), определяет размеры и условия оплаты труда, социальные гарантии главы Прохоровского муниципального округа Белгородской области, председателя Контрольно-счетной комиссии Прохоровского муниципального округа Белгородской области, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе (далее - лица, замещающие муниципальные должности).
2. Лицам, замещающим муниципальные должности, гарантируются оплата труда и иные выплаты, предусмотренные федеральным законодательством, законом Белгородской области от 17 июля 2025 года № 507 «О гарантиях осуществления полномочий лиц, замещающих муниципальные должности в Белгородской области» (далее – закон Белгородской области             № 507) и иными законами Белгородской области, настоящим Положением и иными нормативными правовыми актами Совета депутатов Прохоровского муниципального округа Белгородской области.
3. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности, производится в виде ежемесячного денежного вознаграждения.
Ежемесячное денежное вознаграждение состоит из ежемесячного базового денежного вознаграждения (должностного оклада) и надбавки к нему за особые условия исполнения полномочий в размере, определяемом настоящим Положением, иных выплат, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, законом Белгородской области                     № 507, настоящим Положением.
4. Финансирование расходов, связанных с оплатой труда и предоставлением иных социальных гарантий лицам, замещающим муниципальные должности, осуществляется за счет средств бюджета Прохоровского муниципального округа Белгородской области и предусматривается в бюджетной смете соответствующего органа местного самоуправления.

II. Ежемесячное базовое денежное вознаграждение
(должностной оклад)

5. Размер ежемесячного базового денежного вознаграждения (должностного оклада) главы Прохоровского муниципального округа Белгородской области составляет 40 824 рубля.
6. Размер ежемесячного базового денежного вознаграждения (должностного оклада) председателя Контрольно-счетной Совета комиссии Прохоровского муниципального округа Белгородской области составляет 55 процентов размера ежемесячного базового денежного вознаграждения (должностного оклада) главы Прохоровского муниципального округа Белгородской области.

III. Ежемесячные выплаты

7. Ежемесячные выплаты лицам, замещающим муниципальные должности, включают в себя:
1) надбавку к ежемесячному базовому денежному вознаграждению (должностному окладу) за особые условия исполнения полномочий;
2) надбавку к ежемесячному базовому денежному вознаграждению (должностному окладу) за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.
8. Ежемесячная надбавка к ежемесячному базовому денежному вознаграждению (должностному окладу) за особые условия исполнения полномочий лицами, замещающими муниципальные должности, устанавливается в процентах от размера ежемесячного базового денежного вознаграждения (должностного оклада) по соответствующей муниципальной должности:
1) главе Прохоровского муниципального округа Белгородской области – 370 %;
2) председателю Контрольно-счетной комиссии Прохоровского муниципального округа Белгородской области - 400 %.
9. Ежемесячная процентная надбавка к ежемесячному базовому денежному вознаграждению (должностному окладу) за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачиваемая в порядке и размерах, определенных постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 года № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».

IV. Дополнительные выплаты

10. Дополнительные выплаты лицам, замещающим муниципальные должности, включают в себя:
1) единовременную денежную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
2) единовременную выплату на санаторно-курортное лечение, выплачиваемую при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
3) материальную помощь в случаях, определенных настоящим Положением;
4) единовременные премии в случаях, определенных настоящим Положением.
11. Лицам, замещающим муниципальные должности, при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается единовременная денежная выплата, состоящая из двух ежемесячных базовых денежных вознаграждений (должностных окладов).
Право на получение единовременной денежной выплаты при предоставлении ежегодного отпуска возникает не ранее чем право на предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска на части выплата производится один раз в год при предоставлении части указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.
При определении суммы единовременной выплаты в расчет принимается ежемесячное базовое денежное вознаграждение (должностной оклад), получаемый лицом, замещающим муниципальную должность, на момент издания распорядительного акта о предоставлении отпуска.
Единовременная выплата не выплачивается:
1) лицам, замещающим муниципальные должности, прекращающим полномочия в связи с несоблюдением ограничений, запретов, неисполнением обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, либо по основаниям, предусмотренным пунктами 1 - 3 части 1 статьи 21, пунктами 6, 7 и 10 части 1 и частью 2 статьи 30 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти». Если указанным лицам единовременная выплата была произведена ранее, то при прекращении полномочий выплаченная сумма удержанию не подлежит;
2) лицам, замещающим муниципальные должности, прекратившим полномочия в конце календарного года с предоставлением при увольнении отпуска, оканчивающегося в следующем календарном году, за календарный год, в котором оканчивается отпуск;
3) лицам, замещающим муниципальные должности, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет, других отпусках без сохранения содержания, за полные календарные годы нахождения в отпусках.
Единовременную денежная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится на основании распорядительного акта соответствующего органа местного самоуправления Прохоровского муниципального округа Белгородской области по личному заявлению лица, замещающего муниципальную должность.
Личное заявление главы Прохоровского муниципального округа Белгородской области и председателя Контрольно-счетной палаты комиссии Прохоровского муниципального округа Белгородской области не требуется.
12. Лицам, замещающим муниципальные должности, один раз в календарный год осуществляется единовременная выплата на санаторно-курортное лечение (далее - выплата) в 3-кратном размере ежемесячного денежного вознаграждения.
Выплата производится при предоставлении лицу, замещающему муниципальную должность, ежегодного оплачиваемого отпуска.
Лицам, замещающим муниципальные должности, не использовавшим отпуск в течение текущего календарного года или не воспользовавшимся правом на получение выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, выплата производится на основании правового акта соответствующего органа местного самоуправления Прохоровского муниципального округа Белгородской области в декабре текущего года и на следующий календарный год не переносится. Личное заявление главы Прохоровского муниципального округа Белгородской области и председателя Контрольно-счетной палаты комиссии Прохоровского муниципального округа Белгородской области не требуется.
За первый календарный год замещения муниципальной должности выплата производится за фактически отработанное время в декабре текущего года лицам, замещающим муниципальные должности, непрерывно проработавшим в органе местного самоуправления Прохоровского муниципального округа Белгородской области не менее шести месяцев.
Размер выплаты за фактически отработанное время определяется путем деления установленного на дату выплаты размера выплаты на количество рабочих дней в данном году и умножения на количество отработанных рабочих дней за данный календарный год на муниципальной должности в органе местного самоуправления Прохоровского муниципального округа Белгородской области.
Лицам, замещавшим в текущем календарном году муниципальные должности, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Прохоровского муниципального округа Белгородской области и получившим выплату по предыдущему месту службы, выплата по новому месту службы в текущем календарном году не производится.
Получение (неполучение) выплаты подтверждается справкой с предыдущего места службы.
Право на получение выплаты сохраняется за лицом, замещающим муниципальную должность, в случае призыва на военную службу по мобилизации или заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации.
Лицам, замещающим муниципальные должности, не воспользовавшимся правом на получение выплаты до призыва на военную службу по мобилизации или заключения ими контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, выплата производится на основании правового акта соответствующего органа местного самоуправления Прохоровского муниципального округа Белгородской области в декабре текущего года.
Лица, замещающие муниципальные должности, после завершения отпуска без сохранения заработной платы (при продолжительности отпуска более 6 месяцев), а также отпуска, предоставленного в соответствии со статьями 255, 256 Трудового кодекса Российской Федерации, имеют право на выплату за фактически отработанное время в текущем году, но не ранее чем через шесть месяцев после завершения указанного отпуска при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска или в декабре текущего года.
Выплата не учитывается при исчислении среднего заработка лиц, замещающих муниципальные должности, если иное не предусмотрено действующим законодательством.
Выплата не включается в размер среднемесячного заработка, из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности Прохоровского муниципального округа Белгородской области.
13. Материальная помощь выплачивается лицам, замещающим муниципальные должности:
1) к юбилейным датам (50 лет и каждые последующие 5 лет со дня рождения) - в размере ежемесячного базового денежного вознаграждения (должностного оклада);
2) при вступлении в брак - в размере ежемесячного базового денежного вознаграждения (должностного оклада);
3) при рождении ребенка - в размере ежемесячного базового денежного вознаграждения (должностного оклада);
4) в связи со смертью близких родственников (родители, супруги, дети) - в размере ежемесячного базового денежного вознаграждения (должностного оклада);
5) при тяжелом длительном заболевании, операции, пострадавшим от несчастных случаев, стихийных бедствий -  в 2-кратном размере ежемесячного базового денежного вознаграждения (должностного оклада).
Материальная помощь выплачивается на основании распорядительного акта соответствующего органа местного самоуправления Прохоровского муниципального округа Белгородской области по личному заявлению лица, замещающего муниципальную должность, при предоставлении документов, подтверждающих наступление событий, определенных настоящим пунктом.
Личное заявление главы Прохоровского муниципального округа Белгородской области, председателя Контрольно-счетной палаты комиссии Прохоровского муниципального округа Белгородской области не требуется.
14. Лицам, замещающим муниципальные должности, выплачиваются единовременные премии в следующих случаях:
1) поощрения Президентом Российской Федерации, Федеральным Собранием Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, Счетной палатой Российской Федерации, Губернатором Белгородской области, Белгородской областной Думой, исполнительными органами Белгородской области, органами местного самоуправления Прохоровского муниципального округа Белгородской области.
Премия выплачивается в размере, предусмотренном соответствующим правовым актом о поощрении. В случае если правовым актом о поощрении не предусмотрена конкретная сумма единовременной денежной премии, выплачивается денежная премия в размере 5000 (пяти тысяч) рублей;
2) ко Дню защитника Отечества, Международному женскому дню.
Премия выплачивается в размере, установленном распорядительным актом соответствующего органа местного самоуправления Прохоровского муниципального округа Белгородской области в пределах утвержденного фонда оплаты труда работников органов местного самоуправления Прохоровского муниципального округа Белгородской области.

V. Гарантии осуществления полномочий лиц, 
замещающих муниципальные должности

15. Помимо оплаты труда и выплат, определенных настоящим Положением, для обеспечения правовой и социальной защищенности лицам, замещающим муниципальные должности, за счет средств бюджета Прохоровского муниципального округа Белгородской области гарантируются:
1) возмещение расходов, связанных со служебными командировками, в соответствии с порядком и условиями командирования лиц, замещающих муниципальные должности, установленными нормативным правовым актом Совета депутатов Прохоровского муниципального округа Белгородской области;
2) ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с настоящим Положением;
3) пенсионное обеспечение в соответствии с нормативным правовым актом Совета депутатов Прохоровского муниципального округа Белгородской области;
4) профессиональное развитие, в том числе получение дополнительного профессионального образования в порядке, предусмотренном действующим законодательством;
5) транспортное обслуживание в связи с исполнением полномочий, обеспечиваемое муниципальным учреждением, к функциям которого отнесено такое обслуживание;
6) ежегодное диспансерное обследование в медицинских организациях;
7) частичная компенсация расходов, связанных с наймом (поднаймом) жилых помещений, на период замещения муниципальных должностей в порядке и на условиях, установленных нормативным правовым актом Совета депутатов Прохоровского муниципального округа Белгородской области.
16. Лицам, замещающим муниципальные должности, устанавливается ненормированный служебный день.
Лица, замещающие муниципальные должности, имеют право на ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дня, а также на дополнительный отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью 3 календарных дня.
17. При прекращении полномочий в связи с выходом на пенсию либо достижением предельного возраста пребывания в должности (председателя Контрольно-счетной комиссии, лицу, замещающему муниципальную должность, выплачивается единовременное денежное пособие в размере трехежемесячных базовых денежных вознаграждений (должностных окладов).
Единовременное денежное пособие выплачивается лицам, замещающим муниципальную должность, осуществляющим полномочия на постоянной основе и достигшим пенсионного возраста или потерявшим трудоспособность в период замещения муниципальной должности.
Указанные гарантии не предоставляются лицам, которые замещали муниципальные должности и полномочия которых были прекращены в связи с несоблюдением ограничений, запретов, неисполнением обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, либо по основаниям, предусмотренным пунктами 1 - 3 части 1 статьи 21, пунктами 6, 7 и 10 части 1 и частью 2 статьи 30 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти».
18. При погребении лица, замещающего муниципальную должность, умершего (погибшего в связи с исполнением полномочий), или лица, умершего после прекращения полномочий (замещавшего на постоянной основе муниципальные должности Прохоровского муниципального округа Белгородской области 15 лет и более либо замещавшего указанные должности свыше 3 лет и имевшего стаж муниципальной службы не менее 15 лет), материальная помощь для возмещения расходов на ритуальные услуги выдается его супругу (супруге), одному из родителей или другому родственнику, либо другому лицу, взявшему на себя обязанности по организации захоронения лица, замещавшего муниципальную должность, в размере фактических затрат, подтвержденных соответствующими документами, но не более 20-кратного размера социального пособия на погребение, установленного федеральным законодательством. При погребении лица, умершего после прекращения полномочий (замещавшего на постоянной основе муниципальные должности Прохоровского муниципального округа Белгородской области менее срока, указанного в настоящем абзаце), выдается материальная помощь в размере40 000 рублей.
В случае гибели (смерти) лица, замещающего муниципальную должность, или лица, умершего после прекращения полномочий, материальная помощь выплачивается лицам, указанным в абзаце первом настоящего пункта, при предъявлении свидетельства о смерти, документов, подтверждающих родство, фактические расходы на ритуальные услуги.
Для целей настоящего Положения под ритуальными услугами понимается: оформление документов, необходимых для погребения (кремации) погибшего (умершего); перевозка погибшего (умершего) в морг, услуги морга; предоставление и доставка гроба, урны, венков и других предметов, необходимых для погребения (кремации); подготовка тела умершего (погибшего) к погребению (кремации); перевозка тела (останков) погибшего (умершего) к месту погребения (кремации); услуги священника (отпевание); погребение (кремация с последующим захоронением (выдачей) урны с прахом); услуги ритуального лифта; стоимость ячейки колумбария для захоронения урны с прахом; услуга организатора похорон; услуги бригады по обслуживанию похорон; транспортное обслуживание похорон; музыкальное сопровождение похорон; прокат похоронных принадлежностей.
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